ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В КОЖЕВНИКОВСКОМ РАЙОНЕ НА 2006 – 2010 годы»

ПАСПОРТ 
целевой Программы  «Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе на 2006 – 2010 годы»
	Наименование Программы 
	Целевая Программа «Улучшение условий и охраны труда в Кожевниковском районе на 2006 – 2010 годы»

	 Дата принятия решения о разработке Программы
	 Постановление Главы района от 02.08.2006 года    № 259

	 Заказчик
	 Администрация Кожевниковского района

	 Основные разработчики Программы
	 - Отдел экономического анализа и прогнозирования  администрации Кожевниковского района;
 - Координационная комиссия по проблемам охраны труда в Кожевниковском районе.

	 Цель и задачи Программы 
	Цель:

- комплексное решение проблем снижения производственного травматизма и профессионального заболевания, 
- улучшение условий труда на рабочем месте в организациях, расположенных на территории Кожевниковского района.

Задачи:

- совершенствование форм и методов социального партнерства  всех субъектов социально – трудовых отношений в  решении вопросов охраны труда;

- ориентация всех уровней системы управления охраной труда на профилактические мероприятия и предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- создание и совершенствование  единой скоординированной системы обучения и проверки знаний охраны труда;

- создание  объединенных информационных ресурсов в области управления охраной труда.   

	 Сроки реализации  Программы
	2006 – 2010 годы 

	 Перечень основных мероприятий Программы 
	- разработка проектов и пересмотр нормативных правовых актов по охране труда;

- медицинская и социальная реабилитация лиц, пострадавших на производстве;

- совершенствование социального партнерства субъектов социально – трудовых отношений; 

- организация обучения и проверки знаний работников по охране труда. 

	 Основные исполнители Программы
	 - Отделы администрации района: образования;  по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью; муниципального хозяйства; управление по социально – экономическому развитию села; 

 - МУ здравоохранение;
 - Координационная комиссия  по проблемам охраны труда;

 - Отраслевые профсоюзы;

 - Организации, предприятия и учреждения района.

	 Объемы и источники финансирования
	В целом за период реализации Программы  2006 – 2010 годы:
Средства областного и районного бюджетов:
- 44750 тыс. рублей
Средства ФСС РФ: - 2015 тыс. рублей;
Средства работодателей: - 17904 тыс. рублей.  

	 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	  - снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
  - обеспечение экономической заинтересованности работодателя  в обеспечении безопасности труда; 

  - повышение уровня взаимодействия администрации района с органами государственного надзора и контроля, профсоюзами, работодателями;

  - повышение уровня социальной защищенности работников.

	Система организации контроля за исполнением  Программы
	Контроль осуществляется:  Думой Кожевниковского района;

Администрацией Кожевниковского района.


 Содержание проблемы и обоснование необходимости решения её программными методами

         Выполнение намеченных мероприятий, предусмотренных районной Программой улучшения условий и охраны труда на 2001 - 2005 годы, позволило сократить производственный травматизм с 25 несчастных случаев на производстве за 2001 год до 6 несчастных случаев в 2005 году. В 2005 году на 15 %  к уровню 2001 года увеличилось финансирование мероприятий по охране труда на  улучшение условий труда работников. Проводятся Дни охраны труда в организациях района, комплексные проверки по выполнению трудового законодательства по труду и охране труда. Ежегодно более 50 руководителей и специалистов организаций проходят обучение и проверку знаний по охране труда. Район участвует в областном смотре – конкурсе по охране труда, где неоднократно занимал ведущие места. Ежегодно в начале года на районном совещании по охране труда подводятся итоги работы за прошедший год. Организации, победители районного смотра – конкурса, награждаются районными грамотами, денежными премиями, намечаются мероприятия по снижению производственного травматизма и профзаболеваний.      
         Несмотря на снижение производственного травматизма, в 2004 и 2005 годах в сельском хозяйстве произошло по 1 несчастному случаю со смертельным исходом. В 2005 году в районе зарегистрировано 8 профессиональных заболеваний. Большинство несчастных случаев на производстве происходит в сельском хозяйстве. 
         Основными причинами производственного травматизма и профзаболеваний являются: неудовлетворительная организация производства работ; нарушение трудовой и производственной дисциплины, недостатки обучения безопасным приемам работы, нарушение техники безопасности при эксплуатации транспорта и другие.

         Недостаточная социальная и правовая защищенность в сфере охраны труда, отсутствие надлежащего контроля за соблюдением правил и норм по охране труда негативно влияет на здоровье работающих.

         Недостаточное финансирование мероприятий по охране труда, нерациональное использование выделяемых средств не приводят к сокращению работающих во вредных и опасных условиях труда.

         Отсутствие экономической заинтересованности у работодателей в реализации мероприятий по улучшению условий труда и нарастающий физический и моральный износ основных средств производства не дает оснований для ожидания улучшения обстановки по условиям и охране труда  в ближайшие годы и предопределяет необходимость применения программного подхода к решению проблемы улучшения условий и охраны труда в Кожевниковском районе.
 Сведения о заказчике и исполнителях Программы

         Заказчиком Программы является Администрация Кожевниковского района, основными исполнителями – отделы: образования; по культуре, спорту, молодежной политике и связям с общественностью; муниципального хозяйства; МУ здравоохранения; организации; предприятия и учреждения района; Координационная комиссия по проблемам охраны труда района.
 Цели и ожидаемые результаты Программы
         Целью Программы является: разработка и реализация комплекса взаимосвязанных мер правового, организационного, технического, социально – экономического характера, направленных для решения проблемы улучшения условий и охраны труда в организациях района, а также создание условий для снижения рисков производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.
         В значительной своей части Программа носит преемственный характер и продолжает работу по многим направлениям, которые присутствовали в программе, реализуемой ранее.

         Основные задачи Программы:

         - оказание организациям района методической и практической помощи по охране труда;

         - совершенствование нормативной базы охраны труда;

         - обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления, надзорно – контрольных органов; профсоюзов и работодателей в решении задач улучшения условий и охраны труда;

         - повышение экономической заинтересованности работодателей в обеспечении безопасных условий труда и предупреждении производственных рисков;

         - совершенствование действующей системы обучения и проверки знаний работников по охране труда.

 Сроки реализации Программы
         Сроки реализации Программы: 2006 – 2010 годы.

 Система Программных мероприятий
         В Программе предусматривается система мероприятий по следующим разделам:

         1. Правовое обеспечение в области охраны труда.

         2. Организационные мероприятия по охране труда.

         3. Технические мероприятия в области охраны труда.

         4. Санитарно – гигиенические и лечебно – профилактическое обеспечение требований охраны труда.

         5. Учебное и информационное обеспечение требований охраны труда. 
1. Правовое обеспечение в области охраны труда

         Важнейшим направлением по обеспечению безопасных условий труда является создание развитой нормативной базы. Мероприятия данного раздела направлены на совершенствование существующих и создание новых нормативных правовых актов в области охраны труда, разработку экономического механизма управления охраной труда, повышения ответственности работодателей за обеспечение безопасных условий труда в организациях района.

2. Организационные мероприятия по охране труда

         Мероприятия данного раздела нацелены на укрепление взаимодействия Администрации района, работодателей, профсоюзов в области обеспечения улучшения условий и охраны труда.

         Предусматривается проведение мероприятий по оказанию практической помощи предприятиям в организации работы по охране труда, надлежащего выполнения работодателями нормативных правовых актов по охране труда.

3. Технические мероприятия в области охраны труда
         Данный раздел предусматривает создание улучшения условий труда на рабочих местах, снижение рисков производственного травматизма и профзаболеваний, внедрение механизма экономической заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда.

    4. Санитарно – гигиенические и лечебно – профилактическое обеспечение требований охраны труда
         Основная задача этого направления – реализация мероприятий по профилактике профессиональных заболеваний, восстановление работоспособности и совершенствование  системы профессиональных осмотров. Ожидаемые результаты от реализации перечисленных мероприятий  - сохранение здоровья и работоспособности работников, предотвращение наступления инвалидности в связи с профессиональными заболеваниями.
5. Учебное и информационное обеспечение требований охраны труда

         Мероприятия данного раздела предусматривают повышение знаний в области охраны труда, использование средств массовой информации и формирование общественного мнения о приоритете жизни и здоровья работающих. Организация обучения и проверки знаний по охране труда направлены на овладение  работодателями и специалистами современных знаний и опыта работы в сфере охраны труда. 
Ресурсное обеспечение Программы

         Мероприятия Программы реализуются за счет областного и районного бюджетов, средств Фонда социального страхования, работодателей, инвестиции фирмы «Октан» г. Омск. 
         Объем финансирования на реализацию мероприятий 2006 – 2010 годы планируется израсходовать всего - 64669 тыс. руб., в том числе:  44750 тыс. рублей за счет средств областного и районного бюджетов, из них на организационные мероприятия по охране труда 110 тыс. рублей, 20500 тыс. рублей на реконструкцию и газификацию котельных с. Кожевниково, 7500 тыс. рублей на  реконструкцию и капитальный ремонт котельных в сельских поселениях района, 11640 тыс. рублей на капитальный ремонт образовательных учреждений, 5000 тыс. рублей на капитальный ремонт учреждения здравоохранения; 2015 тыс. рублей за счет средств Фонда социального страхования, из них 1270 тыс. рублей на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, 420.тыс. рублей на оплату стоимости путевок на санаторно-курортное  оздоровление лиц, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, 325 тыс. рублей на организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных; 17904 тыс. рублей за счет средств работодателей на реконструкцию молокопровода в ЗАО «Дубровское», ЗАО «Зайцевское» и аттестация рабочих мест в ЗАО «Дубровское», ОГУП «Кожевниковское ДРСУ»  
         В 2006 году планируется из разных бюджетов израсходовать всего - 27997 тыс. рублей, из них 10022 тыс. рублей из областного и районного бюджетов, из них 5000 тыс. рублей  на реконструкцию и газификацию котельных с. Кожевниково, 1500 тыс. рублей  на реконструкцию и капитальный ремонт котельных в сельских поселениях, 2500 тыс. рублей на капитальный ремонт образовательных учреждений, 1000 тыс. рублей на капитальный ремонт учреждения здравоохранения, 22 тыс. рублей на проведение районного смотра – конкурса по охране труда, Дней охраны труда, проведение районного совещания по охране труда и приобретение литературы;  335 тыс. рублей средства Фонда социального страхование, из них 200 тыс. рублей на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, 70 тыс. рублей на оплату стоимости путевок на санаторно-курортное оздоровление лиц, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, 65 тыс. рублей на обучение по охране труда; 17640 тыс. рублей средства работодателей, из них 24 тыс. рублей на аттестацию рабочих мест в ЗАО «Дубровское», 2500 тыс. рублей на реконструкцию молокопровода ЗАО «Дубровское», 15000 тыс. рублей реконструкция молокопровода ЗАО «Зайцевское», 60 тыс. рублей аттестация рабочих мест ОГУП «Кожевниковское ДРСУ».  
         В 2007 году запланировано израсходовать всего  - 11883 тыс. рублей, из них 11442 тыс. рублей из областного и районного бюджетов на проведение районного смотра- конкурса по охране труда 20 тыс. рублей, Дней охраны труда 1тыс. рублей, районного совещание по охране труда 1 тыс. рублей, на реконструкцию и газификацию котельных с. Кожевниково 6500 тыс. рублей, на реконструкцию и капитальный ремонт котельных в сельских поселениях 1500 тыс. рублей, на капитальный ремонт образовательных учреждений  2420 тыс. рублей, на капитальный ремонт учреждения здравоохранения 1000 тыс. рублей; 375 тыс. рублей средства Фонда социального страхования, из них на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 230 тыс. рублей, оплата стоимости путевок на санаторно-курортное оздоровление лиц, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда 80 тыс. рублей, обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных  65 тыс. рублей; 66 тыс. рублей средства работодателей на проведение первичных и периодических медосмотров работников 24 тыс. рублей, проведение периодических медицинских осмотров лиц занятых на работах с вредными и опасными условиями 12 тыс. рублей, на проведение обязательной вакционации  и обеспечение СИЗ от клещевого энцефалита работников работающих в зонах заражения клещевым энцефалитом.
         В 2008 году запланировано израсходовать 8543 тыс. рублей, из них 8072 тыс. рублей на проведение Дней охраны труда 1 тыс. рублей, районного смотра-конкурса по охране труда 20 тыс. рублей, районного совещания по охране труда 1 тыс. рублей, реконструкция и газификация котельных с. Кожевниково 3000 тыс. рублей, на реконструкцию и капитальный ремонт котельных в сельских поселениях 1500 тыс. рублей, на капитальный ремонт образовательных учреждениях 2550 тыс. рублей, на капитальный ремонт учреждения здравоохранения 1000 тыс. рублей; 405 тыс. рублей средства Фонда социального страхования, из них на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 260 тыс. рублей, оплата стоимости путевок на санаторно-курортное оздоровление лиц, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда 80 тыс. рублей, на обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных 65 тыс. рублей; средства работодателей 66 тыс. рублей, из них на проведение первичных и периодических  медицинских осмотров 24 тыс. рублей, проведение периодических медицинских осмотров лиц, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда 12 тыс. рублей, на проведение обязательной вакционации от клещевого энцефалита 30 тыс. рублей.
         В 2009 году запланировано израсходовать 7993 тыс. рублей, их них 7492 рубля из областного и районного бюджетов на проведение Дней охраны труда 1 тыс. рублей, районного смотра-конкурса по охране труда 20 тыс. рублей, районного совещания по охране труда 1 тыс. рублей, реконструкция и газификация котельных с. Кожевниково 3000 тыс. рублей, реконструкция и капитальный ремонт котельных в сельских поселениях 1500 тыс. рублей, капитальный ремонт образовательных учреждений 1970 тыс. рублей, капитальный ремонт учреждения здравоохранения 1000 тыс. рублей; средства Фонда социального страхования 435 тыс. рублей, из них на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению несчастных случаев 280 тыс. рублей, оплата стоимости путевок 90 тыс. рублей, обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных 65 тыс. рублей; средства работодателей 66 тыс. рублей, из них на проведение первичных и периодических медосмотров работников 24 тыс. рублей; на проведение периодических медосмотров лиц, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда 12 тыс. рублей, на проведение вакционации от клещевого энцефалита 30 тыс. рублей.

         В 2010 году запланировано  израсходовать 8253 тыс. рублей, из них 7722 из областного и районного бюджетов на проведение Дней охраны труда 1 тыс. рублей, районного смотра – конкурса по охране труда 20 тыс. рублей, районного совещание по охране труда 1 тыс. рублей, реконструкцию и газификацию котельных с. Кожевниково 3000 тыс. рублей, реконструкцию и капитальный ремонт котельных в сельских поселениях 1500 тыс. рублей, на капитальный ремонт образовательных учреждений 2200 тыс. рублей, капитальный ремонт учреждения здравоохранения 1000 тыс. рублей; средства Фонда социального страхования 465 тыс. рублей, из них на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению несчастных случае на производстве и профзаболеваний 300 тыс. рублей, оплата стоимости путевок на санаторно - курортное оздоровление лиц, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда 100 тыс. рублей, обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных 65 тыс. рублей; средства работодателей 66 тыс. рублей, из них на проведение первичных и периодических медосмотров работников 24 тыс. рублей, на проведение медосмотров лиц, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда 12 тыс. рублей, на проведение обязательной вакционации и обеспечение средствами СИЗ от клещевого энцефалита работников 30 тыс. рублей.   
         Объемы финансирования подлежат уточнению  при формировании  проекта бюджетов на соответствующий год исходя из его возможностей.

Механизм реализации Программы
        Механизм реализации Программы определяется муниципальным заказчиком – Администрацией Кожевниковского района. Указанный механизм включает в себя организационные мероприятия за счет всех источников финансирования, Отдел экономического анализа и прогнозирования Администрации Кожевниковского района является ответственным за подготовку и реализацию Программы.
Управление Программой и контроль за ходом ее реализации

         Контроль за реализацией Программы осуществляется Думой Кожевниковского района и Администрацией Кожевниковского района. 
Оценка эффективности реализации Программы

         Основное внимание при разработке программы уделено минимальному размеру затрат на ее реализацию при одновременной ориентации на достижение социально – экономического эффекта от выполнения программных мероприятий.

         Социальный эффект по результатам выполнения программных мероприятий проявится в повышении уровня социальной защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда, сокращении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
         При выполнении Программы планируется улучшить условия труда около 650 работающих, сократить 85 рабочих мест с вредными и опасными условиями труда (машинист (кочегар) котельной на твердом топливе). 
PAGE  
1

